


市商务系统2020年安全生产工作考核细则
	序号
	评分标准
	扣分
	得分
	备注

	1
	未研究部署贯彻落实有关安全生产工作会议精神的，扣3分。
	
	
	

	2
	未层层签订安全生产责任状，分解工作任务，严格落实并兑现安全生产责任制的，酌情扣1-3分。
	
	
	

	3
	局务会议每年至少2次专题研究安全生产工作（包括本单位机关）形成纪要并报市商务局，每少1次扣1分；不报送扣3分。
	
	
	

	4
	未按《湖南省安全生产监督管理职责规定》、《常德市安全生产委员会成员单位安全生产工作职责分工》和市委、市政府、市安委会（办）的要求切实履责，不认真组织或积极参与隐患排查治理、安全生产督查、驻点督导、打非治违、专项整治、宣传教育、应急救援、事故调查、示范创建工作以及其他安全生产相关工作的，每项酌情扣1-4分；不按文件规定报送相关资料报表的，每次扣0.5分。
	
	
	

	5
	未制定安全生产大检查和百日整治大会战工作实施方案的，扣5分； 未成立以安委会主任为组长的领导小组的，扣2分；自查自改工作不落实，被上级通报或媒体曝光的，发现1处扣1分；对检查发现的突出问题和重大隐患不认真整改治理的，发现1处扣2分；不按规定报送工作情况和相关信息的，酌情扣1-2分；未组织学习宣贯《中共中央 国务院关于推进安全生产领域改革发展的意见》的，扣2分。 
	
	
	

	6
	系统内企业、单位发生事故后未按规定赶赴现场督导的，每次扣3分；不按规定参加有关安全生产会议的，每次扣3分。
	
	
	

	7
	未认真开展机关及所属单位安全生产教育培训并报市商务局的，酌情扣1-3分。
	
	
	

	8
	对直属单位及机关本部每年开展安全检查至少4次（情况及时报市商务局），每少1次扣3分；不报送情况每次扣1分。
	
	
	

	9
	未配合落实安全生产领域失信行为联合惩戒和“黑名单”管理约束措施的，发现1处扣2分。
	
	
	

	10
	未按规定妥善处理安全生产信访事项导致严重后果的，每起扣2分；
	
	
	

	11
	机关本部和直属单位发生一般死亡事故（含性质恶劣无人员伤亡事故），每起扣20分，给予“黄牌警告”；发生较大及以上事故，扣40分，实行“一票否决”。
	
	
	

	12
	瞒报、谎报事故，每起扣10分（其中较大及以上每起扣20分），取消评先资格；迟报、漏报事故，每起扣3分。
	
	
	

	13
	组织部署全系统对大型商场、大型市场每年至少开展2次以上专项安全检查，少1次扣3分。
	
	
	

	14
	未督促大型商场、市场和相关企业依法执行安全设施与职业卫生“三同时”制度，扣5分；未积极推广智慧用电技术，导致区域内商贸流通企业未安装智慧用电设备达40%以上的，酌情扣1-5分。
	
	
	

	15
	未认真组织开展再生资源回收行业专项整治和非法加油站整治行动，废旧金属非法冶炼回收、非法加油现象严重的，酌情扣1-3分；未按文件要求的时间节点完成马路市场集中整治相关工作任务的，酌情扣1-3分。
	
	
	

	16
	未对典型案例和事故隐患进行曝光的。成员单位至少每季度曝光一次，每次不少于5个，每少一个扣2分。
	
	
	

	17
	国家安全发展示范城市创建。对交办的国家安全发展示范城市创建工作任务清单未落实到位的，每项扣5分；因所管行业领域安全生产管理工作不到位影响我市国家安全示范城市创建工作的，每起扣6分。
	
	
	

	18
	未常态化、规范化开展“一单四制”工作的。并逐一进行交办和销号，实行台账管理和定期通报。至少每季度交办一次，成员单位每季度不少于5个，每少一个扣2分。
	
	
	

	19
	国家、省、市召开的会议未经请假同意无故缺席的，每次扣2分。代会的，每次扣1分；未按时有效完成交办工作任务的，每次扣2分。
	
	
	

	20
	负有考核任务的单位未按要求报送考核结果的，每次扣3分，考核结果未实现差异化的，每次扣2分，迟报、漏报的，每次扣1分。
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